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PROGRAMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA
PENDIENTE DE APROBACION - EQUIVALENCIA:

| DERECHO ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO |

CURSO MODALIDAD - [ CICLO ORIENTADO ] ARIO 2025

OBJETIVOS PARA LA APROBACION DE LA ASIGNATURA

l.
e  Utilizar el vocabulario especifico de la materia.

Diferenciar a las personas de existencia visible de las personas juridicas

Conocer los distintos tipos de sociedades empresariales

Diferenciar los simples hechos de los actos juridicos

UNIDADES DE CONTENIDOS PARA ALUMNOS REGULARES (por etapas).

1° trimestre :

Eje N°1 Derechos y sujetos del derecho
El hombre como ser gregario. Estudio y analisis del derecho. Normas juridicas. Normas morales.

Derecho positivo. Derecho natural. Objeto de derecho.

Eje N°2 Atributos de la personalidad
Definicion y composicion. Nombre. Domicilio. Capacidad. Estado. Conocimiento del patrimonio.

Distincion de la naturaleza juridica del patrimonio.

2° trimestre:

Eje N°3 Marco juridico de las relaciones personales y de las relaciones reales
Reconocimiento y distincion de los hechos y actos juridicos. Conceptos. Clases. Elementos.

Prueba. Vicio. Nulidad. Obligaciones: conceptos. Fuentes. Clasificacion. Confeccion de contratos:

concepto. Elementos. Consentimiento. Clasificacion. Efectos. Tratamiento de los contratos mas

frecuentes.

.3er TRIMESTRE:




Eje N°4 El derecho de las relaciones de familia
Conocimiento de principales nociones del derecho de familia. Familia y parentesco. Matrimonio.

Divorcio. Filiacion y adopcion. Derecho sucesorio.

Eje N°5 El ordenamiento juridico de las diferentes organizaciones

Identificacion de las organizaciones y sus diferentes tipologias. Reconocimiento de las
organizaciones con y sin fines de lucro. Identificacion de las relaciones laborales y los respectivos medios
de formalizacion: contrato de trabajo registrado y no registrado. Valoracion de la proteccion del trabajo y

la seguridad social.

I1I. BIBLIOGRAFIA:
V. “Derecho, bases juridicas de la sociedad y la economia”, de acuerdo al nuevo codigo civil

y comercial: Ana Maria Zajac- Monica Noemi Chaves

Pagina web, diversas.

V. CONTENIDOS QUE LOS POR EQUIVALENCIAS DEBEN AGREGAR AL
PROGRAMA ANTERIOR PARA LA APROBACION DE LA ASIGNATURA.

VI. MODALIDAD DE EVALUACION. (ACLARAR CUALES SON LOS CRITERIOS PARA LA
APROBACION).

Para Etapas Compensatorias (modalidad oral):
% Debera rendir temas por Trimestre.
« Debera obtener en cada Trimestre como calificacién el 60% o mas para APROBAR.
% Se insistira en objetivos que el alumno no haya alcanzado.

Mesa Examinadora
% Deberéa obtener el 60% o mas para APROBAR.
% Si obtiene entre el 40% y el 57% pasa a INSTANCIA ORAL.
« Si obtiene menos del 40% DESAPROBADO.

VIl. REQUISITOS QUE EL ALUMNO DEBERA CUMPLIR PARA PRESENTARSE ANTE LA
COMISION EVALUADORA:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Permiso de Examen
3. Uniforme del Establecimiento.

PROFESORA DE LA ASIGNATURA: ENRIQUEZ MAYRA







